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A. Cliéntenraad Sociale Zaken De Bilt heeft drie nieuwe leden
De Wet werk en bijstand (WWB) verplicht tot georganiseerde belangenbehartiging voor cliénten
van sociale zaken. Uw raad heeft daartoe bij besluit van 30 juni 2005 de 'Verordening
Cliéntenparticipatie Sociale Zaken Gemeente De Bilt' vastgesteld. De verordening regelt de lokale
werkwijze voor de Cliéntenraad Sociale Zaken De Bilt. De cliéntenraad behartigt de collectieve
belangen van onze ingezetenen die aanspraak kunnen maken op een sociale uitkering en adviseert
gevraagd of ongevraagd aan ons college over beleid en uitvoering en specifiek het gemeentelijk
minimabeleid. De vergaderingen van de cliéntenraad zijn in beginsel openbaar.
In de verordening is ons college de bevoegdheid gegeven tot aanstelling en ontslag van de leden
van de cliéntenraad. De aanstelling van leden geschiedt op voordracht van de cliéntenraad en
ontslag verlenen wij uitsluitend op eigen verzoek of op verzoek van de cliéntenraad.
Intussen hebben twee leden aangegeven hun lidmaatschap van de cliéntenraad te willen
beéindigen. Na een wervingsactie heeft de cliéntenraad drie kandidaten voorgedragen op basis van
hun capaciteiten als belangenbehartigers, ervaringsdeskundigheid en vakinhoudelijke kennis op het
terrein van sociale inkomensvoorzieningen. Wij hebben conform die voordracht benoemd. Bijgevolg
is de cliéntenraad uitgebreid van zes naar zeven leden. De uitbreiding waarborgt de stabiliteit in de
uitvoering van de taken van de cliéntenraad.

B. Verslag van uitvoering leerplichtbeleid in het schooljaar 2010/2011 vastgesteld
Wij hebben het jaarverslag Leerplicht en Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie (hierna: RMC) over
het schooljaar 2010/ 2011 vastgesteld.
In het verslagjaar namen de leerplichtambtenaren 445 casussen, die zowel leerplichtige,
kwalificatieplichtige als bovenleerplichtige jongeren betreffen, in behandeling. Dit is een behoorlijke
stijging ten opzichte van het voorgaande schooljaar (326). Opvallend is dat de zwaarte van de
casussen ook dit jaar weer is toegenomen. De grootste groep van de verzuimmeldingen bestond
uit 'zorgwekkend schoolverzuim'. Zowel leerplichtambtenaren als scholen constateren dat het
aantal zorgleerlingen binnen het voortgezet onderwijs stijgende is.
Van de 445 casussen hadden er 34 betrekking op vrijstelling en vervangende leerplicht, 366
casussen betroffen verzuim of verlof en 12 casussen betroffen meldingen van schorsing. De
overige 33 casussen hadden betrekking op de behandeling van verzoeken om advies, verwijzing of
bemiddeling. Het aantal gevallen van voortijdig school verlaten is wederom gedaald en bedroeg nu
in totaal 31.
In het verslagjaar is extra ingezet op met name de preventie; de deelname aan zorgadviesteams
en aan de Netwerken 12+ en 12-. Verder zijn alle basisscholen en middelbare scholen bezocht is
extra gecontroleerd bij de overstap van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (VMBO)
naar het middelbaar beroepsonderwijs (MBO).
In het jaarverslag zijn tevens een aantal actiepunten opgenomen voor het schooljaar 2011/2012.
Zo zullen de leerplichtambtenaren onder meer het verzuimspreekuur gaan uitbreiden op de scholen
voor voortgezet onderwijs, de leerlingendossiers digitaliseren en op subregionaal niveau nog
intensiever gaan samenwerken. Daarnaast wordt er in het kader van de preventieve aanpak in
subregionaal verband een Verzuimprotocol ontwikkeld.
Voor meer informatie verwijzen wij naar het jaarverslag dat op de gebruikelijke wijze voor u ter
inzage is gelegd.
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