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MOTIE
artikel 34, lid 3 Reglement van orde

Motie over een geagendeerd onderwerp

De raad van de gemeente De Bilt in vergadering bijeen d.d. 17 juni 2010

Onderwerp: Begroting 2012

De Raad,
Overwegende:

Met de invoering van de Wet Werken naar Vermogen, gemeenten een veel grotere
verantwoordelijkheid krijgen voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt,

- De gemeente De Bilt voorop loopt als het gaat om het creéren van aanvullende
werkgelegenheid voor mensen met een uitkering (zoals mensen met een WSW- of
Wajongindicatie),

- Daarnaast de plaatsing van werknemers met een WSW- en Wajongindicatie op de reguliere
arbeidsmarkt van groot belang is,

- Dat alle werkgevers hun schouders onder deze opdracht moeten zetten,

- Dat de gemeente in De Bilt een relatief grote werkgever is en een voorbeeldfunctie heeft voor
andere werkgevers

- Er ook binnen de gemeentelijke overheid functies te creéren zijn voor de eerder gencemde
doelgroepen, door taken af te splitsen (zgn jobcarving)

Vraagt het college;

1. Contact op te nemen met andere grotere werkgevers in onze gemeente om gezamenlijk een
koplopersgroep te vormen als het gaat om het aannemen van (voormalige) WSW-ers en

Wajongers.
2. Injeder geval zelf het goede voorbeeld te geven en te onderzoeken welke taken afgescheiden

kunnen worden en samengevoegd tot nieuwe functies.

en gaat over tot de orde van de dag.
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