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Artikel 8 van de Drank-en Horecawet:

1. Voor het verkrijgen van een vergunning moet worden voldaan aan het bij en krachtens de
volgende leden bepaalde.

2. Leidinggevenden dienen aan de volgende eisen te voldoen:

a. zij mogen niet onder curatele staan dan wel uit de ouderlijke macht of voogdij ontzet
zijn;

b. zij mogen niet in enig opzicht van slecht levensgedrag zijn;

C. zij moeten de leeftijd van eenentwintig jaar hebben bereikt;

3. Bij algemene maatregel van bestuur worden naast de in het tweede lid gestelde eisen andere
eisen ten aanzien van het zedelijk gedrag van leidinggevenden gesteld en kan de in dat lid,
onder b, gestelde eis nader worden omschreven.

4, Leidinggevenden, bij rechtspersonen als bedoeld in artikel 4 (paracommerciéle inrichtingen,
sportclubs e.d.) is zulks beperkt tot 2 leidinggevenden per rechtspersoon, dienen tevens te
beschikken over voldoende kennis en inzicht met betrekking tot sociale hygiéne,
overeenkomstig bij algemene maatregel van bestuur te stellen eisen.

5. Bij regeling van Onze Minister worden de bewijsstukken aangewezen waaruit het voldoen aan
de eisen, bedoeld in het vierde lid, moet blijken.

per medewerker moeten de volgende stukken worden ingeleverd:

- kopie sociale hygiéne (origineel moet worden getoond)
- kopie legitimatiebewijs (id-kaart of paspoort)

- eigen verklaring leidinggevende

- arbeidsovereenkomst



