
 
 

INITIATIEFVOORSTEL  
artikel 37 Reglement van orde  

 
 

 
Datum: 
 

 
6 oktober 2009 

 
Steller: 
 

 
Frans Poot, D66 

 
Onderwerp: 

 
Jeugdmedaille  
 

 
Voorgenomen besluit: 

 
Verordening tot wijziging Verordening gemeentelijk decoratiestelsel 2005  
 

 
Inhoud 

 
Aanleiding: 
 
De laatste tijd is een toenemende aandacht in de media voor overlast, 
veroorzaakt door jongeren. In onze gemeente is die aandacht duidelijk 
aanwezig in gesprekken met burgers en tijdens buurt- en wijkbijeenkomsten.  
 

  
Wettelijk- of beleidskader: 
 
Verordening gemeentelijk decoratiestelsel 2005 
 

  
Gedachtegang: 
 
Raadsleden zijn dit jaar meermalen aanwezig geweest bij 
avondbijeenkomsten over en met jongeren. Uit gesprekken met jongeren 
blijkt telkens weer dat zij behoefte hebben aan duidelijkheid over wat wel en 
wat niet is toegestaan. Het ATJ (Actieteam jongeren) speelt in het 
jongerenbeleid een heldere rol.  
Ook is gebleken dat belonen van goed gedrag een positieve werking heeft op 
een groep waar betreffende jongeren deel van uitmaken. 
Een blijk van maatschappelijke waardering voor het gedrag van jongeren kan 
hierin een positieve bijdrage leveren. 
 

  
Overwegingen die leiden tot voorgenomen besluit: 
 
Om positief gedrag te belonen stelt de D66fractie voor de Verordening 
gemeentelijk decoratiestelsel te wijzigen, waardoor het toekennen van een 
Gemeentelijke Jeugdpenning mogelijk wordt gemaakt. 
 

 Communicatie 
 
De afdeling Communicatie kan de berichtgeving over (de gang van zaken 
rondom) het toekennen van de Jeugdpenning verzorgen.  
De gewijzigde Verordening gemeentelijk decoratiestelsel dient volgens de 
daartoe gestelde regels te worden gepubliceerd.  
 
 

 Financiën 
 
Het hiertoe benodigde budget wordt geraamd op 325 euro. De kosten zijn 
minimaal: ongeveer 75 euro per penning. De inschatting is dat er vier per jaar 
worden uitgereikt.  



 
 
Bijlagen: 
(onderdeel uitmakend 
van besluit) 
 

  
Concept raadsbesluit tot wijziging van de Verordening gemeentelijk 
decoratiestelsel 2005 

 
 


